STATUT
FUNDACJI ,,LATARNIA”

Postanowienia ogdlne

§1

1. Fundacja pod nazwa LATARNIA , zwana dalej Fundacja, ustanowiona przez:

Jana Krzoka i Jana Gabrysia zwanych dalej fundatorami, aktem notarialnym sporzadzonym
przez notariusza mgr Stanistawa Drozda w Kancelarii Notarialnej w Sanoku 38-500, ul.
Kosciuszki 31/4, w dniu 29 listopada 2012r .

Fundacja dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst
jednolity: Dz.U. z 2023 r. poz. 166 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r. poz. 571 z
pozn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

2. Wiasciwym Sadem Rejestrowym dla Fundacji jest Sad Rejonowy w Rzeszowie.

3. Dziatalno$¢ Fundacji jest zgodna z podstawowymi interesami Rzeczpospolitej Polskie;.

§2

1. Fundacja ma osobowos$¢ prawng.

2. Siedzibg Fundacji jest wie§ Wola Piotrowa (powiat sanocki).

3. Ministrem wiasciwym w sprawach Fundacji jest Minister Rodziny Pracy i Polityki
Spoteczne;.

4. Fundacja sktada wlasciwemu Ministrowi coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci za
ubiegty rok kalendarzowy.

§3

1. Fundacje powotano na czas nieokreslony.

2. Fundacja dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

3. Fundacja moze dla celéw wspodlpracy z zagranicg postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.

4. Fundacja moze uzywac znaku graficznego Fundacji z napisem wskazujacym jej nazwe.
5. Fundacja postuguje si¢ pieczecia z oznaczeniem nazwy i siedziby Fundacji.

§ 4

1. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, zaklady, filie, jednostki terenowe i inne jednostki
organizacyjne w kraju 1 zagranica a takze przystgpowaé do spotek 1 fundacji.
2. Fundacja jest organizacjg pozarzadowag prowadzaca dziatalno$¢ pozytku publicznego w
rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego) (Dz. U. 2003 r. Nr 96 poz. 873).
3. Fundacja prowadzi dziatalno§¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych
okreslonych w ustawie o dzialalno$ci pozytku publicznego, na rzecz ogoédtu spotecznosci,
4. Dzialalno$¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodplatna lub
jako dziatalno$§¢ odptatna w rozumieniu przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku



publicznego. Obie te formy dziatalno$ci beda rachunkowo wyodrgbnione w stopniu
umozliwiajagcym okres$lenie przychodéw, kosztow 1 wynikow przy uwzglednieniu przepisow
dotyczacych rachunkowosci.

5. Fundacja moze prowadzi¢ w kraju i za granicg dzialalno$¢ gospodarcza wylacznie w
rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych czyli na prowadzona przez siebie
dzialalnos¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych.

6. Zysk lub nadwyzka bilansowa wynikajaca z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej nie
bedzie dystrybuowana pomigdzy pracownikéw, ale bedzie przeznaczana na wzmocnienie
potencjatu Fundacji jako kapitat niepodzielny, a takze w okreslonej czg$ci na reintegracje
zawodowg 1 spoteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz
spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata Fundacja.

7 .0 tym jaka cze$¢ zysku ma zosta¢ przeznaczona na wzmocnienie potencjatu Fundacji, a
jaka na reintegracj¢ zawodowa 1 spoteczng lub na dzialalno$¢ pozytku publicznego
prowadzong na rzecz spolecznosci lokalnej, w ktorej dziala Fundacja decyduje kazdorazowo
Zarzad Fundacji w formie uchwaly.

8. Fundacja moze przystgpowa¢ do spotek, fundacji, stowarzyszen i innych formacji
spotecznych.

9. Fundacja moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania 1 prawem polskim dopuszczonych.

§5

1. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe, ordery oraz inne odznaczenia i
przyznawac¢ je wraz z innymi nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym, prawnym i
jednostkom organizacyjnym nieposiadajagcym osobowosci prawnej zastuzonym dla Fundacji.

Cele i zasady dzialania Fundacji.

§6

1. Gléwnym celem Fundacji jest organizowanie i niesienie pomocy w ramach dziatalno$ci
pozytku publicznego. Zadaniami priorytetowymi jest realizacja tych celow statutowych,
ktore maja wplyw na poziom kultury, edukacji, zdrowia spoteczenstwa, powszechno$¢
zatrudnienia i obronnosci kraju.

2. Fundacja ma na celu prowadzenie dzialalno$¢ w zakresie:

a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

b) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

c) dzialalno$¢ na rzecz integracji i1 reintegracji zawodowej 1 spotecznej o0sob
wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym oséb
bezrobotnych, niepelnosprawnych, bezdomnych, wuzaleznionych od alkoholu,
uzaleznionych od narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych, chorych psychicznie,
zwalnianych z zaktadéw karnych majacych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,
uchodzcoéw wyrazona poziomem zatrudnienia tych osob:

- conajmniej 50% o0sdb bezrobotnych, w rozumieniu art.2 ust. 1 pkt 2 ustawy
-z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
lub
- 0s0b, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
e zatrudnieniu socjalnym;



)
k)
D

- lub
- conajmniej 30% o0s6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu
e niepetlnosprawnosci;
- lub
- realizacji ustug spolecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug
opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011
r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157, z pdzn.
zm.) lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych
formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie o$wiaty, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i
zawodowej osob, o ktorych mowa w § 6 pkt. c) niniejszego statutu, wyrazonej
zatrudnieniem tych 0sob na poziomie co najmniej 30%.
dziatalnos$ci charytatywnej;
podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskos$ci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;j;
dziatalno$ci na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
ochrony i promocji zdrowia;
dziatalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych;
promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej osOb pozostajagcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;
dziatalno$ci na rzecz réwnych praw kobiet i me¢zczyzn;
dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;
dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;

m) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz

X)
y)

z)

rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania;

wypoczynku dzieci i mtodziezy;

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

turystyki i krajoznawstwa;

porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

obronnos$ci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;
upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;

ratownictwa i ochrony ludnosci;

pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju 1
za granica;

upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

aa) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdipracy

migdzy spoteczenstwami,

bb) promocji i organizacji wolontariatu;

cc) pomocy Polonii i Polakom za granica;

dd) dziatalnosci na rzecz kombatantow i 0s6b represjonowanych;
ee) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

ff)

dzialalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka;

gg)przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;



hh) dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow wymienionych w

art. 3

ust. 3, ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i

wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010, Nr 234 poz.1536 z p6zn. zm.) w zakresie
okreslonym w art. 4 ust. 1, pkt 1-32 tej ustawy.

§7

Fundacja realizuje swoje cele migdzy innymi poprzez prowadzenie dziatalno$ci pozytku
publicznego, w tym nieodplatnej i odplatnej, a takze moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
w przyszlosci, zgodnie z § 8a niniejszego statutu.

1. Prowadzenie dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego w zakresie:

a)

b)
©)

d)

€)
f)

g)
h)

PKD 01.13.Z Uprawa warzyw, wlaczajac melony oraz uprawa roslin
korzeniowych i roslin bulwiastych;

PKD 01.19.Z Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie;

PKD 86.90.E Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

PKD 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob w podesziym
wieku 1 0s6b niepelnosprawnych

PKD 88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

PKD 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

PKD 93.2 - Dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

77.21.Z -Wypozyczanie 1 dzierzawa sprzetu rekreacyjnego 1 sportowego.

2. Prowadzenie dzialalnosci odptatnej pozytku publicznego w zakresie:

a)
b)

©)
d)
e)

f)
g)

PKD 87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,;

PKD 87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b w podesztym
wieku i 0s6b niepetnosprawnych

PKD 87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b z zaburzeniami

psychicznymi

PKD 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych 1
rekreacyjnych

PKD 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje
86.90.E Pozostala dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

§8

1. Dla osiagnigcia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych oséb i instytucji
zbiezng z jej celami.
2. Wszystkie kody PKD zostaty podane na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z 2007

roku.

3. Przychod z dzialalnosci odptatnej pozytku publicznego stluzy wylacznie prowadzeniu
dziatalnosci pozytku publicznego.



4. Ewentualna dzialalno$¢ gospodarcza Fundacji ma charakter dodatkowy i1 wspierajacy
wobec dzialalnosci pozytku publicznego.

6. Fundacja prowadzi gospodarke finansowa i ewidencje ksiggowa zgodnie z przepisami
obowigzujacymi osoby prawne.

Dzialalno$¢ gospodarcza Fundacji
§ 8a.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wylacznie w rozmiarach shuzacych
realizacji jej celow statutowych.

1. Dzialalno$¢ gospodarcza Fundacji ma charakter uzupeiniajagcy wobec dzialalnosci
pozytku publicznego.

2. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Fundacji w catosci przeznacza si¢ na realizacje
celow statutowych.

3. Zakres przedmiotowy dziatalnos$ci gospodarczej okresli Zarzad Fundacji w formie
uchwaty, zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD).

4. Fundacja nie jest zobowigzana do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, dopoki
Zarzad nie podejmie decyzji o jej rozpoczeciu.

Majatek i dochody Fundacji.

§9

Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 1.000 (jeden tysiac) ztotych
oraz inne mienie takie jak: $rodki finansowe, nieruchomos$ci, ruchomos$ci nabyte przez
Fundacj¢ w toku dzialania.

§ 10

Dochody Fundacji pochodzi¢ moga w szczegdlnosci z:
krajowych 1 zagranicznych darowizn, spadkow, zapisow,
dotacji, datkéw, subwencji oraz grantow,

dochoddw ze zbiorek 1 imprez publicznych,

dochod6éw z majatku ruchomego i nieruchomego Fundacji,
dziatalnosci gospodarcze;,

odplatnej dzialalno$ci organizacji pozytku publicznego,
nawiazek,

odsetek od lokat kapitatowych i papierow wartosciowych,
wptat 1,5% podatku od podatnikdéw

e Al

§ 11

1. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow i zapisow moga by¢ uzyte
na realizacj¢ celow Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercow lub donatorow.

2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o$wiadczenia wymagane przepisami
prawa sktada Zarzad Fundacji.



98]

e

e

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sklada os$wiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wowczas, gdy w chwili
sktadania tego o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza
dhugi spadkowe.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem.

Majatek Fundacji moze by¢ lokowany w prowadzonych przez Fundacje
przedsigwzigciach gospodarczych oraz spotkach i papierach wartosciowych.

Fundacja nie ma prawa podejmowania dziatan polegajacych na:

a) udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku
do cztonkéw Rady Fundacji, cztonkéw Zarzadu Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz
0sob, z ktorymi cztonkowie Rady Fundacji, Zarzadu Fundacji lub pracownicy Fundacji
pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi”,

b) przekazywaniu majatku Fundacji na rzecz czionkéw Rady Fundacji, cztonkéw
Zarzadu Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlno$ci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywaniu majatku na rzecz cztonkéw Rady Fundacji, czlonkéw Zarzadu
Fundacji lub pracownikow Fundacji oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do osob trzecich, chyba Ze to wykorzystanie jest bezposrednio zwigzane z
wykonywaniem zadan statutowych Fundacji,

d) zakupie towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie Rady
Fundacji, cztonkowie Zarzadu Fundacji, pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Wiadze Fundacji.

§12

. Wladzami fundacji sa:

a) Rada Fundacji,

b) Zarzad Fundacji.

Cztonkowie Rady Fundacji nie pobierajag wynagrodzenia z tytutu udzialu w pracach tego
organu, z wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatkow zwigzanych z uczestnictwem
w pracach Rady Fundacji, w tym kosztow podrozy.

. Uchwaly organéow Fundacji zapadaja zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy czlonkdéw, chyba, Ze niniejszy Statut lub regulamin dzialania danego
organu, uchwalony zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu, przewiduje inny
sposob podjecia uchwaty.

Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie z tytutu petnienia swoich funkcji.
Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i1 pracownikéw Fundacji okre$lane sa limitami
wynikajagcymi z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 wolontariacie (Dz.U. z 2016, poz. 239 z p6zniejszymi zmianami).
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Rada Fundacji.
§ 13

Rada Fundacji jest organem stanowigcym, kontrolnym i opiniujacym Fundacji.

Rada Fundacji sktada si¢ z trzech do sze$ciu cztonkow.

W sktad Rady Fundacji z mocy statutu wchodza Fundatorzy.

Czlonkiem Rady Fundacji moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, majaca petng zdolno$¢

do czynno$ci prawnych.

Czlonkow pierwszego sktadu Rady powotuja Fundatorzy. Nastepnych cztonkéw Rady na
miejsce osob, ktore przestaty petnié te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady, powotuje
swa decyzja Rada.

Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa
lub $mierci cztonka Rady.

Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady. Przewodniczacy Rady kieruje
pracami Rady, reprezentuje ja na zewnatrz oraz zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady.
Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Radzie Fundacji z petnieniem funkcji w Zarzadzie
Fundacji.

§ 14

Rada Fundacji zbiera si¢ co najmniej dwa razy w roku.

. Rad¢ Fundacji zwoluje Przewodniczacy Rady z wlasnej inicjatywy albo na wniosek

Zarzadu lub Fundatora, zgloszony na pismie.

W posiedzeniu Rady moga uczestniczy¢ czlonkowie innych organéw Fundacji,
kierownicy jednostek organizacyjnych, pracownicy Fundacji oraz inne zaproszone osoby
z gtosem doradczym.

Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat — zwykta wiekszoscig glosow, w razie
rownej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego.

§15

Do zadan Rady nalezy w szczeg6lnosci:

i S AT e

Powotywanie 1 odwotywanie Prezesa 1 cztonkow Zarzadu.

Ocena pracy Zarzadu.

Opiniowanie przyjmowanie corocznych sprawozdan merytorycznych oraz finansowych.
Udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium.

Wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Zarzad Fundacji.

Kontrolowanie biezacej dziatalno$ci Zarzadu Fundacji.

Wytyczanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Fundacji.

Nadzoér nad dziatalno$cig Fundacji.

Uchwalanie zmian Statutu Fundac;ji.

. Podejmowanie na wniosek Zarzadu Fundacji decyzji o polaczeniu z inng Fundacja lub o

likwidacji Fundacji.

§16

1.Rada Fundacji w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:

a) zadania od Zarzadu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalno$ci Fundacji,



2.

b) dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundacji.
Rada wspoélpracuje z instytucjami panstwowymi i organizacjami pozarzagdowymi

dzialajacymi w zakresie objetym idea 1 celami Fundacji oraz osobami fizycznymi
wykazujacymi zainteresowanie ideg i celami Fundacji.

—

e
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Zarzad Fundacji.
§ 17

Zarzad Fundacji sktada si¢ od dwoch do pieciu oséb powolywanych przez Rade Fundacji.

Zarzad Fundacji zostaje powotany na czas nieokreslony.

Cztonkiem Zarzadu Fundacji moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, majaca pelng zdolnos¢
do czynnosci prawnych.

Rada Fundacji powotuje Prezesa Zarzadu.

Zarzad Fundacji w calosci lub jej poszczegolni cztonkowie moga by¢ odwotani przez
Rade Fundacji w drodze uchwaly podjetej jednomyslnie przez wszystkich cztonkéw
Rady.

§18

Zarzad kieruje dziatalno$cig Fundacji 1 reprezentuje ja na zewnatrz.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie rocznych plandéw dzialania Fundacji oraz planow finansowych,

b) uchwalanie regulaminow,

¢) sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji,

d) ustalanie wielko$ci zatrudnienia i wysokosci srodkéw na wynagrodzenia pracownikow
Fundacji,

e) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji
innych organow,

f) opracowanie struktur organizacyjnych Fundacji,

g) powotywanie i odwotywanie kierownikow jednostek organizacyjnych Fundacji,

h) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia wszystkich jednostek, komorek
organizacyjnych 1 oséb zatrudnionych w Fundacji,

1) ustanawianie nagroéd, wyrdznien, odznaczen i innych form uhonorowania osob
zastuzonych dla idei 1 celow Fundacji,

j) przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisow, subwencji 1 dotacji,

k) wystepowanie z wnioskiem 1 wyrazanie zgody w sprawie zmian statutu Fundacji,
polaczenia z inng Fundacja oraz likwidacja Fundacji.

Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwal — zwykla wigkszoscig

glosow jego czlonkdéw obecnych na posiedzeniu Zarzadu.

O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.

Zarzad moze powolywa¢ pelmomocnikow do kierowania wyodrgbniong sferg spraw

nalezacych do zadan Fundac;ji.

Zarzad Fundacji zbiera si¢ co najmniej dwa razy w roku.

W posiedzeniu Zarzadu moga uczestniczy¢ czionkowie innych organdow Fundacji,

kierownicy jednostek organizacyjnych, pracownicy Fundacji oraz inne zaproszone osoby

z glosem doradczym.

Fundacja zarzadzana jest na zasadach demokratycznych, opartych na zasadzie

partycypacji pracownikow. Jezeli Fundacja zatrudnia co najmniej troje pracownikow lub
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12.

innych 0so6b na podstawie uméw cywilnoprawnych, osoby te wybieraja z posréd swojego
grona Przedstawiciela.

Przedstawiciel wybierany jest zwykla wiekszoscig gloséw w wyborach demokratycznych.
Szczegotowe zasady wyboru Przedstawiciela okresla regulamin ustalony przez Zarzad
Fundacji 1 uzgodniony z osobami o ktérych mowa w ust. 8.

Kadencja Przedstawiciela trwa dwa lata od dnia jego wyboru.

Do kompetencji Przedstawiciela nalezy w szczegdlnosci:

a) zapoznawanie si¢ nie rzadziej niz raz do roku z wynikami dziatalno$ci
gospodarczej Fundacji oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;

b) opiniowanie zasad organizacji pracy ustalanych przez Fundacje w zakresie
prowadzonej przez nig dziatalno$ci oraz zmian proponowanych w tym zakresie;

c) opiniowanie strategii dziatania Fundacji oraz propozycji dzialan Fundacji na rzecz
jej celow statutowych;

d) wypowiadanie si¢ na temat stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia
oraz dziatan majacych na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia w Fundacji;

e) wypowiadanie si¢ na temat dziatan, ktéore moga powodowac istotne zmiany w
organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia w Fundac;ji;

f) reprezentowanie pracownikow Fundacji oraz osob zatrudnianych w Fundacji na
innej podstawie w przypadkach, w ktorych przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa przewiduja obowigzek konsultacji pracodawcy z przedstawicielem zatogi;

g) wypowiadanie si¢ na temat stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia
oraz dziatan majacych na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia w Fundacji.

W przypadku zasygnalizowania przez Przedstawiciela pracownikéw woli wyrazenia
opinii, odbycia konsultacji lub wnioskowania o ztozenie wyjasnien, termin na wyrazenie
opinii, termin odbycia konsultacji oraz termin zlozenia wyjas$nien przez Zarzad lub
Fundatoréw, sg okreslane kazdorazowo przez Zarzad lub Fundatoréw, przy uwzglednieniu
koniecznos$ci zapewnienia sprawnego i niezaktoconego funkcjonowania Fundacji.

Sposob Reprezentacji
§ 19
Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada jednoosobowo kazdy cztonek Zarzadu
Fundac;ji.
Zmiana Statutu

§ 20

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji. Zmiany statutu moga dotyczy¢ celow
dla realizacji, ktérych Fundacja zostata ustanowiona i okreslonych w akcie zatozycielskim.

1.

Polaczenie z inng fundacja.
§ 21

Fundacja moze si¢ polaczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celow.



2. Polaczenie z inng fundacja nie moze nastapié, jezeli w jego wyniku mogliby ulec istotne;j
zmianie cel Fundacji.

§ 22

W sprawach potaczenia z inng Fundacja wlasciwy jest Zarzad, przy czym jego decyzje
zapadaja w drodze jednomyslnej uchwaly i dla swej skuteczno$ci wymagaja zatwierdzenia
przez Rade Fundacji.

Likwidacja Fundacji.
§ 23

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagnigcia celow, dla ktorych zostata ustanowiona lub
Ww razie wyczerpania si¢ jej srodkow finansowych 1 majatku.
2. Likwidatoréw Fundacji powotuje i odwotuje Rada Fundacji.

§ 24

Decyzj¢ o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze jednomyS$lnej uchwaly, ktora w celu
wywotania skutkow prawnych wymaga zatwierdzenia przez Rad¢ Fundacji.

§ 25

Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zosta¢ przeznaczone moca
uchwaty Rady Fundacji na rzecz dzialajacych w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o
zblizonych celach. Fundatorzy podczas likwidacji Fundacji, maja prawo odzyska¢ wszelki
wklad finansowy oraz majatek zainwestowany w Fundacj¢ podczas trwania jej dziatalno$ci.

Postanowienia koncowe.
§ 26

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. W zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej Fundacja stosuje przepisy ustawy o
fundacjach oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania przez Sad Rejonowy w Rzeszowie.



